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Apresentagao

1 - Introdugao

Este codigo € um documento norteador de como a ABRAJI se relaciona com seus publicos
interno e externo de maneira transparente, honesta, respeitando o didlogo e tornando
materiais os principios que defende. E um documento que estimula a prevencdo, o carater
educativo das decisdes e preserva a reputacido da associagao.

2 - Objetivos

Promover e nortear os principios éticos, refletindo a identidade e a cultura organizacional,
especialmente transparéncia, prevengdo, o respeito e o cumprimento das normas legais,
estatutarias e regimentais.

Abrangéncia das normas

As disposicdes deste codigo se aplicam as pessoas que sdo associadas, que ocupam
cargos nos Conselhos, na Diretoria, na Secretaria-Executiva, na Equipe ABRAJI (pessoas
que sao funcionarias, estagiarias, voluntarias) e fagam parte de empresas terceiras que
participem ou contribuam para as atividades da ABRAJI.

Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverdo firmar Termo de Recebimento e
Compromisso, conforme modelo em anexo, o qual sera arquivado em formato digital em
nossa sede enquanto o seu signatario(a) mantiver o vinculo com a ABRAJI.

3 - Principios e valores

3.1 — Principios e valores da ABRAJI
i. Defesa da liberdade de expressao
ii. Defesa da transparéncia e do acesso as informacgdes publicas
iii. Defesa da liberdade de imprensa
iv.  Defesa e fortalecimento da democracia

v. Etica
vi.  Promog¢ao do jornalismo investigativo
vii.  Promocao da diversidade e inclusao em todos os niveis da organizagéo

3.2 — Principios e valores especificos do Codigo
i.  Conflito de interesses

a. Ocorre quando alguém nao é independente em relacdo a matéria em
discussao e pode influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses
distintos daqueles da organizagéo.

b. As pessoas que sdo membros da ABRAJI tém o dever de declarar
tempestivamente seu conflito de interesses ou interesse particular, que
prejudique ou impossibilite o livre exercicio de sua fungéo, sob pena de
qualquer pessoa poder fazé-lo.

ii. Protecado de dados e informagdes confidenciais



a. As pessoas que compdem os Conselhos, Diretoria, Secretaria-Executiva e
Equipe ABRAJI devem proteger as informagbes sigilosas a que tiverem
acesso no exercicio de suas funcdes. O dever de protecdo nio se aplica as
informacdes que ja forem de dominio publico.

Direitos Autorais

a. Corresponde a autoria de textos, relatérios, projetos, artigos, mencédo e
imagem em foto ou video no sitio da ABRAJI e demais midias sociais da
associagao e outros materiais de comunicagao gerados pelos integrantes da
ABRAJI, no desempenho de sua fungao institucional, que serédo cedidos a
associagao para uso e difusdo.

b. O reconhecimento de autoria se dard mencionando expressamente os
nomes das pessoas que participaram da elaboragdo de pesquisas, artigos e
documentos de trabalho.

4 — Relacionamento com o publico interno

4.1 — Pessoas Associadas
As relagbes entre as pessoas associadas a Abraji, e delas com integrantes da equipe de
funcionarios, do Conselho ou da Diretoria, se pautarédo pelas seguintes premissas:

Vi.

Vii.

viii.

Defesa da ABRAJI e de seus principios e valores

Defesa do jornalismo investigativo

Manifestar-se em nome da ABRAJI, somente se estiver previamente autorizado pela
Diretoria e/ou Secretaria-Executiva, e informar quando a manifestacao for
exclusivamente pessoal

Manter atualizados seus dados cadastrais

Observar, cumprir e respeitar o Estatuto Social, bem como as deliberacbes e
resolucdes dos orgaos da ABRAJI

Cooperar para o prestigio da ABRAJI, devendo colaborar, inclusive, para o sucesso
de suas atividades e agdes

Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a ABRAJI e pagar
pontualmente as mensalidades

Declarar a existéncia de conflito de interesse entre suas funcdes profissionais e os
objetivos e atividades da ABRAJI.

Paragrafo 1 — Enquanto perdurar o conflito, 0 associado tera suspensos os seus
direitos de (l) votar e ser votado para cargos eletivos, (ll) deliberar sobre a
aprovagao e alteragcdes do Estatuto Social, e (lll) deliberar sobre a aprovagéo e
alteragcdes do Regimento Interno da ABRAJI. No caso de conflito, o(a) associado(a)
também deixara quaisquer cargos que estiver ocupando na ABRAJI.

Paragrafo 2 — Sao consideradas faltas graves, passiveis de exclusao:

| — Inobservancia dos deveres de associado

Il — Provocar ou causar prejuizo moral ou material a ABRAJI, ou realizar atos
incompativeis com a moralidade e transparéncia da associacdo ou que ndo se
coadunam com seus objetivos.

4.2 — Pessoas nos Conselhos, Diretoria, Secretaria-Executiva e Equipe ABRAJI.



As relacdes profissionais na ABRAJI serdo conduzidas de acordo com as seguintes
premissas:

VL.
VII.

VIII.

Propiciar a igualdade de oportunidades de trabalho para todas as pessoas

Estimular o respeito, a colaboragcao nas relagbes profissionais e o trabalho em
equipe

Cultivar o respeito mutuo e o reconhecimento da integridade, assim como a
dignidade e o respeito a ideais e ao trabalho de cada integrante da equipe

Promover o desenvolvimento profissional

Incentivar o envolvimento participativo na tomada de decisdes que afetem o rumo da
organizagao

Fomentar a formacéo permanente da equipe

Respeitar a livre associagdo, reconhecendo as entidades sindicais como
representantes legais da Equipe ABRAJI

A ABRAJI ¢ apartidaria, sendo expressamente proibida a utilizacdo de recursos, do
espaco e da imagem da ABRAJI para atender a interesses politico-partidarios
pessoais de integrantes da ABRAJI ou demais publicos de interesse. As
manifesta¢des politico-partidarias de seus integrantes sdo sempre pessoais € sem
qualquer relagdo com a associagao

Durante o exercicio do mandato, as pessoas que ocupam cargos nos Conselhos e
na Diretoria devem informar previamente a participagao em 6érgaos publicos e/ou
empresas de economia mista, mesmo que em carater de voluntariado.

Paragrafo unico. Sao condutas inaceitaveis e sujeitas a medidas disciplinares:

a.

b.

Utilizar o cargo ou fungao para criar qualquer tipo de constrangimento ou para obter
vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento ou
beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagdes

Adotar comportamentos discriminatorios, seja por cor, origem, etnia, idade, género,
orientacdo sexual, crencas religiosas, filiacao politico-partidaria ou sindical, estado
civil, ou outro tipo que atente contra os direitos individuais

Protagonizar situagdes de intimidagdo, agressdo, maus-tratos, vinganca, ameaca,
violéncia de qualquer tipo, assédio sexual, assédio moral e outros tipos de assédio
Fazer uso de substancias ilicitas e/ou ilegais no escritério, durante eventos e/ou
missodes de trabalho. Em caso de consumo de alcool em eventos institucionais, este
devera ser moderado. E proibido consumir alcool no ambiente de trabalho.

4.3 - Porta-vozes

A Diretoria da ABRAJI é responsavel pela indicagdo das pessoas porta-vozes da
associacao. As pessoas associadas nao podem falar com a imprensa, midias sociais ou
outro veiculo de comunicacdo, em nome da ABRAJI, sem que sejam indicadas e recebam
prévia autorizacao.

4.4 — Brindes, presentes, cortesias, viagens e eventos

Em carater geral, membros da ABRAJI poderao aceitar brindes, presentes e cortesias até o
valor de meio salario-minimo. Acima disso o brinde ou presente deve ser recusado. Caso a
recusa nao seja possivel, deve ser doado para instituicao filantrépica.



Os convites para eventos e viagens somente serdo aceitos em carater de representacao
institucional, devidamente aprovados pela Diretoria da associagao.

5 — Relacionamento com publico externo

5.1 - Jornalistas (ndo-associados)
i. A ABRAJI investe na formacao do(a) jornalista investigativo(a), independentemente
de a pessoa ser membro da associagao.

5.2 - Veiculos de comunicagao
.  AABRAJI mantém relagdo com os veiculos de comunicagao para:

a. defender o jornalismo investigativo, a liberdade de expressao e o direito de
acesso a informacéao publica
oferecer cursos, treinamentos e ferramentas as redagdes

c. convidar jornalistas para eventos como o Congresso Internacional de
Jornalismo Investigativo; articular agbes em defesa dos valores e principios
defendidos pela ABRAJI, como campanhas de conscientizagao, por exemplo

d. A ABRAJI ndo se envolve em questdes ligadas a politica editorial, comercial
ou trabalhista dos veiculos de comunicacéo.

5.3 - Redes sociais
i. A manifestacao institucional nas plataformas de redes sociais mantidas pela ABRAJI
sera realizada sempre pela equipe contratada ou, eventualmente, por empresas ou
pessoas previamente autorizadas pela Diretoria da ABRAJI.

i. A ABRAJI estimula seus membros a divulgarem suas atividades e projetos nas
redes sociais, sendo vedada a citacdo da ABRAJI em manifestacdes pessoais
contrarias aos principios, valores e posicionamentos da associagao.

iii. O relacionamento com as empresas responsaveis pelas plataformas de redes
sociais seguira sempre os valores e principios previstos neste cédigo.

5.4 - Poder Publico
O relacionamento com o Poder Publico deve considerar os seguintes principios:

I. Atitude apartidaria — em todas as situagdes envolvendo o poder publico, os
representantes da ABRAJI devem reforcar seu carater apartidario
a. Conselheiros e diretores que sdo ou venham a se tornar funcionarios
publicos devem informar a situacdo a comissdao de conduta ética, para
avaliacéo e parecer
[I.  Didlogo - Manter o didlogo transparente e aberto, permitindo um relacionamento
saudavel para discussdes positivas, evitando, assim, conflitos com o Poder Publico
lll.  Etica - Agir de forma ética, eficiente e transparente, transmitindo informacdes claras
e uteis, assumindo sempre uma postura aberta e interessada, permitindo espaco
para criticas e sugestoes
IV.  Independéncia — A ABRAJI ndo aceita recursos de orgamento publico brasileiro de
qualquer esfera (federal, estadual e municipal), exceto quando realiza projetos
considerados de prestacado de servicos para o fortalecimento de seus principios e



valores. Tais projetos devem ser aprovados previamente pela Diretoria. Qualquer
cerceamento do principio de independéncia no relacionamento com o poder publico
deve ser imediatamente rejeitado e o caso comunicado a Diretoria

V.  Transparéncia - Manter relacionamento transparente, de forma a assegurar uma
imagem coerente com os valores da ABRAJI.

5.5 — Comunidade

Os principios e valores previstos neste cédigo devem ser seguidos por todas as pessoas
que compdem os Conselhos, a Diretoria, a Secretaria-Executiva e a Equipe ABRAJI no
relacionamento com a comunidade da ABRAJI, que inclui jornalistas, organizacbes da
sociedade civil e a sociedade como um todo.

5.6 — Empresas fornecedoras e prestadoras de servigcos

O relacionamento com empresas fornecedoras e prestadoras de servigos € baseado no
respeito aos principios de transparéncia, legalidade, impessoalidade, prudéncia,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Além disso, as disposi¢des a seguir também conduzem o relacionamento com eles:

i.  Toda contratacio devera ser pautada na busca por qualidade, pre¢co adequado/justo,
confiabilidade técnica e financeira, integridade na condu¢ao da negocia¢ao

i. A selecdo de empresas fornecedoras, prestadoras de servicos e parcerias
comerciais solidas, saudaveis (financeiramente) e idéneas deve respeitar o
cumprimento das exigéncias legais, trabalhistas, tributarias e demais regulacbes,
quando aplicaveis

iii. Empresas parceiras e/ou fornecedoras devem se comprometer a nao utilizar
trabalho infantil ou analogo a escraviddo. O descumprimento ocasionara sua
exclusao do quadro de empresas parceiras e/ou fornecedoras da ABRAJI

iv.  As empresas fornecedoras e/ou prestadoras de servigcos, a exemplo das pessoas
associadas que fazem parte dos Conselhos, Diretoria, Secretaria-Executiva e Equipe
ABRAJI, devem informar a ABRAJI quaisquer relacionamentos pessoais que
possam ter na qualidade de cbnjuge, companheiro, companheira e parentes
colaterais ou afins até terceiro grau (filhos, filhas, irmaos, irmas, pais, avos, netos,
netas, tios, tias, sobrinhos, sobrinhas, bisavds, bisnetas e bisnetos), quando
decidirem participar dos processos de fornecimento

v. As empresas que tiverem a participacdo de pessoas membros de Conselhos,
Diretoria, Secretaria-Executiva e Equipe ABRAJI somente poderdo fornecer ou
prestar servicos mediante analise prévia da comissdo de conduta ética da
associacao

vi.  Os contratos devem conter clausula em que a empresa fornecedora ou prestadora
de servigos declara conhecimento e concordancia ao disposto neste cédigo.

5. 7 — Patrocinio e Doagao

A relagdo com organizagdes patrocinadoras, doadoras e financiadoras é pautada pela
comunicagao precisa, transparente e oportuna de informagbes relevantes que I|hes
permitam acompanhar atividades e resultados, obedecendo aos procedimentos legais
aplicaveis.



Ainda, o relacionamento deve levar em consideragéo o seguinte:

i. A ABRAJI se compromete a ndo estabelecer relagcbes com pessoas ou entidades
cujas finalidades, valores e/ou praticas sejam contrarias as suas

i. A ABRAJI ndo aceita recursos para projetos ou ofertas de patrocinio de empresas
ou organizagdes que apresentem conflito com os interesses do jornalismo ou com os
principios e valores da ABRAJI. Qualquer caso conflituoso devera ser analisado
detalhadamente e submetido a aprovagao da Diretoria

iii. Para garantir a independéncia e credibilidade, e pela natureza das atividades da
ABRAJI, ndo é permitido receber recursos oriundos de orgamento publico brasileiro
(federal, estadual e municipal). Fundos de outros governos podem ser aceitos
apenas por meio de processos seletivos pautados na transparéncia e livre
competicao

iv. A relacdo de parentesco entre pessoas dos 6rgaos de governanga da ABRAJI e
pessoas das organizagdes patrocinadoras e doadoras deve ser evitada e, na
existéncia de alguma situagdo do tipo, esta deve ser deliberada no ambito da
comissdo de conduta ética.

6 — Governancga e gestao

6.1 - Comissdo de Conduta Etica

Sera composta por 5 (cinco) pessoas, escolhidas pela Diretoria, sendo 3 (trés)
representantes das pessoas associadas da ABRAJI com tempo de filiagdo superior a 3
(trés) anos e 2 (duas) pessoas independentes, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de 1 (uma) reeleicdao. A comissdo elegera entre as escolhidas uma pessoa
para coordenar seus trabalhos.

6.2 - Canal de manifestagao

A ABRAJI dispbée de um canal de manifestagdo independente que sera amplamente
divulgado interna e externamente.

As manifestagdes, andnimas ou ndo, serao processadas em absoluto sigilo e devem conter
o maximo de informagao possivel para permitir a correta apuragéo do caso.

6.3 - Gestao de consequéncias
O descumprimento dos principios definidos neste Cddigo podera resultar em medidas
educativas ou disciplinares.

i. As medidas educativas serdo na forma de recomendacdes definidas pela comissao

de conduta ética e implementadas pela Diretoria
ii.  As medidas disciplinares serao:
a. Comunicado verbal

Comunicagao por escrito
Suspensao temporaria
Rescisao do vinculo empregaticio, no caso de pessoa contratada
Exclusdo do quadro associativo para pessoa associada.
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Paragrafo unico. Se a conduta constituir um crime, as autoridades competentes
serdo notificadas.

Cddigo de conduta ética aprovado e divulgado em 17/12/2021 pela Diretoria

7 — Anexo

7.1 Recebimento e compromisso

Termo de Recebimento e Compromisso

Recebi meu exemplar fisico ou eletrénico do Cédigo de Etica e Conduta da ABRAJI e, apds
leitura atenta, concordo com seu inteiro teor.

Entendo que o Cédigo de Etica e Conduta contém as diretrizes importantes que devem
servir de referéncia para minhas atividades, bem como guiar minhas atitudes e
comportamentos, além de orientar para que meus relacionamentos sejam sempre pautados
na ética junto aos demais colaboradores, voluntarios, patrocinadores, fornecedores,
parceiros, poder publico e a sociedade em geral.

Assumo o compromisso de observar e cumprir seus principios e diretrizes na vigéncia das
minhas atividades, a eles me submetendo e as sang¢des previstas nas normas internas.
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