ESTATUTO DO JORNALISTA

Aprovado pela Lei n° 72/V11/2010, de 16 de Agosto,
Publicada no Boletim Oficial n°® 31, | Série

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 175°
da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacédo do Estatuto

E aprovado o Estatuto do Jornaista, que baixa em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
Disposicdo transitoria
1. Osprofissionais das empresas e meios de comunicacdo social que estejam em exercicio

de fungdes de natureza jornalistica ha menos de dez anos sdo enquadrados nos termos do
presente diploma se no prazo de cinco anos, cumprirem os requisitos de acesso a profisséo.

2. Findo o prazo referido no nimero anterior, sem que o profissional relina os requisitos de
acesso, tem direito a desvincular-se e a ser indemnizado por facto de principe, nos termos dalel
laboral, ou a ser reclassificado de acordo com a sua qualificacéo profissional ou académica.

Artigo 3°
Revogacéao

E revogada a Lei n° 59/V/98, de 29 de Junho.

Artigo 4°
Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovada em 26 de Maio de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Julio Lopes Correia.
Promulgada em, 4 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Assinada em 6 de Agosto de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio Julio Lopes Correia.

ESTATUTO DO JORNALISTA

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Objecto)



O presente estatuto regula o exercicio da actividade de jornalista e equiparados, definindo a
condicdo profissonal, estabelecendo os direitos e deveres e as responsabilidades inerentes a
essa actividade.

Artigo 2°
(Liberdade de exer cicio)

O exercicio da actividade de jornalista profissona e dos equiparados € livre em todo o
territério nacional, nas condi¢cBes e formas estabelecidas neste estatuto e demais legislacéo
aplicavel.

Artigo 3°
(Definigoes)

1. Paraefeitos deste estatuto, considera-se empresa, 6rgéo ou meio de Comunicagdo Socia
0s que se dediquem a actividade de radiodifuso, de televisdo, de agéncia de noticias, de edicéo
de publicacbes periodicas ou que tenham como objecto a actividade de comunicacéo
audiovisua ou a producdo de programas e documentarios de caracter informativo.

2. Paraefeitos deste estatuto sdo fun¢fes de natureza jornalistica:

a) A redacgdo, coordenacgdo, escolha de titulos, integracdo, correcgdo ou coordenacdo de
matériaa ser divulgada na comunicagdo social, contenha ou ndo comentarios,

b) O comentario ou crénicaem érgdo de comunicagdo socidl;

C) A entrevista, inquérito ou reportagem escrita ou falada na comunicagdo social;

d) O planeamento e organizacdo técnica dos servigos referidos;

€) A pesquisa, recolha, seleccéo e tratamento de factos, noticia, informacfes ou opinides,
€ a sua preparacdo, através de textos, imagem ou som, para a divulgacdo na
comunicagéo social;

f) A revisdo de originais de matérias jornalisticas e pesguisa dos respectivos dados para a
elaboragdo de noticias,

g) A organizacdo e conservagdo de arquivo jornaistico e pesquisa dos respectivos dados
paraa elaboracdo de noticias;

h) A execucdo da distribuicdo de texto, fotografia ou ilustracdo de caréacter jornaistico
parafins de divulgacéo;

i) A execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carécter jornalistico.

3. Nao sdo consideradas fung¢Bes de natureza jornaistica, as referidas no nimero anterior
quando desempenhadas ao servigo de publicacdes de natureza predominantemente promocional,
0u cujo objecto consista em divulgar ou publicitar instituicdes, empresas, produtos ou servicos,
segundo critérios de oportunidade comercial ou industrial.

CAPITULOII
JORNALISTA PROFISSIONAL

Artigo 4°
(Definicdo dejornalista profissional)

1.  E considerado jornalista profissional, para efeitos do presente Estatuto, o individuo que,
em regime de ocupagdo principal, permanente e remunerada, devidamente credenciada pela
entidade competente, exerca funcdes da seguinte natureza:



a) Jornalistica, em regime de contrato de trabalho, em empresa jornalistica ou érgéo de
comunicagéo social;

b) De direccdo de publicacdo periddica editada por empresa jornalistica, de servico de
informacdo de comunicacdo social, desde que tenha anteriormente exercido, por
periodo ndo inferior a cinco anos, qualquer fungdo de naturezajornaistica;

¢) Jornalistica, em regime liberal, desde que tenha formagéo superior especifica na area da
Comunicagdo Socidl;

d) De correspondente, em territério naciona ou estrangeiro, em virtude de contrato de
trabalho com um 6rg&o de comunicagdo socid.

2. S8o ainda considerados jornalistas profissionais os trabalhadores das empresas e meios
de comunicagdo social, habilitados com o décimo segundo ano ou equivalente, que, a data da
entrada em vigor do presente estatuto, estejam no exercicio da actividade jornalistica hg, peo
menos, dez anos, e 0s que de forma permanente e ininterrupta exercam actividade jornalistica ha
mais de vinte anos.

Artigo 5°
(Capacidade)

SO podem ser jornalistas profissionais os cidaddos maiores, no pleno gozo dos direitos civis e
habilitados com formagao superior que confira grau de licenciatura.

Artigo 6°
(Titulo profissional)

1. E condigdo do exercicio da profissio de jornalista a habilitagdo com respectivo titulo, o
qual é emitido e renovado pela Comissdo de Carteira Profissional, nostermos dalel.

2. Nenhuma empresa ou 6rgado de comunicagdo socia pode admitir, ou manter ao seu
servigo como jornalista, quem ndo se encontre devidamente habilitado com o respectivo titulo.

Artigo 7°
(Acesso a profissao)

2. O acesso a profissdo de jornaista inicia-se com um estégio obrigatério, a concluir com
aproveitamento, com a duragdo de seis meses em caso de licenciatura na &rea da comunicacéo
social, e de doze meses, nos restantes casos.

3. O regime do estdgio é regulado por Decreto Regulamentar, ouvida a Associacdo de
Jornalistas.

Artigo 8°
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da profisséo de jorndista € incompativel com o desempenho das fungdes
de:

a) Titular de 6rgéo de soberania ou de 6rgdo auxiliar do poder politico;
b) Magistrado Judicial ou do Ministério Publico;
¢) Eleito Municipal;

d) Funcion&rio ou agente de Tribunal, de Servigo do Ministério Plblico, de Organismo ou
Corporagéo Policial, Militar ou Paramilitar;
€) Membro do 6rgdo da administracdo, direccdo ou geréncia de qualquer empresa;



f) De angariacdo, concepcao ou apresentacao de publicidade, ou de agente em servico de
publicidade ou relagdes plblicas, oficiais ou privadas;

g) De marketing, relacfes publicas e consultadoria em comunicagdo ou imagem, bem
como de orientacdo e execucdo de estratégias comerciais, quando remuneradas;
h) Assessor ou adido de imprensa.

2. Para efeitos deste diploma, é equiparado a actividade publicitaria o recebimento de
of ertas ou beneficios que, ainda que néo identificados claramente como patrocinios concretos de
actosjornalisticos, visem divulgar produtos, servigos ou entidades.

Artigo 9°
(Inibicdes)
1. Ojornadistaestainibido de:

a) Aceitar, quer directa quer indirectamente, retribuicdes ou gratificagdes de terceiros, por
promover, orientar ou influenciar a publicacd ou divulgacdo de informagdes ou
opinifes de qualquer natureza;

b) Utilizar em beneficio proprio as informagbes de que tenha tido conhecimento como
consequéncia do exercicio profissional;

¢) Utilizar em beneficio proprio ou transmitir a terceiros, dados financeiros de que tenha
tido conhecimento, antes da sua divulgacéo geral;

d) Pronunciar-se jornalisticamente sobre accdes ou valores em que tenha tido um interesse
financeiro significativo proprio ou de familiares;

€) Negociar acgbes ou valores, sobre os quais tenha intencdo de pronunciar-se
jornalisticamente num futuro préximo.

2. A violagdo do disposto no nimero anterior congtitui falta grave punivel com pena
disciplinar de suspensdo, apreensdo ou revogacdo da carteira profissional, nos termos do
regulamento desta.

Artigo 10°
(Direitos e garantias)

1. Ojorndista goza, dentro dos limites previstos na lei, no exercicio da sua funcdo, dos
seguintes direitos e garantias:

a) Liberdade de expresséo e criagao;

b) Acesso as fontes oficiais de informacao;
¢) Garantiado sigilo profissional;

d) Garantia de independéncia;

€) Néo ser detido, afastado ou, por qua quer forma, impedido de desempenhar a respectiva
missdo no local onde sgja necessario a sua presenga como profissional de comunicagéo
social, noslimites previstos nalei;

f) Livre-transito e permanéncia em lugares publicos onde se torne necessario o exercicio
da profissao;

g) Néo ser, em caso algum, desapossado do material utilizado, nem obrigado a exibir
elementos recol hidos, salvo por decisdo judicial;



h) Participacdo na vida interna do 6rgéo de comunicagéo socid em que estiver atrabahar,
designadamente no conselho de redacgdo ou 6rgéo similar, quando existir, nos termos
dos respectivos estatutos.

2. O exercicio dos direitos previstos nas aineas b), €), f) e g) do nimero anterior depende
da préviaidentificacdo como jornalista mediante a exibi¢do do respectivo cartéo.

Artigo 11°
(Liberdade de expressao e criacao)

1. A liberdade de expressdo e criagdo do jornaista ndo estd sujeita a qualquer tipo de
impedimento ou discriminacdo, nem subordinada a qualquer forma de censura, autorizagao,
caucao ou habilitacdo prévia, sem prejuizo dos limites previstos nale e dos poderes conferidos
a direccdo do 6rgdo de comunicacdo social, da empresa jornalistica ou de comunicacdo social,
ao conselho de redaccéo, érgéo similar ou equiparado.

2.  Ojorndlistatem direitos de autor sobre as suas criacBes intelectuais, nos termos da lei
geral.

Artigo 12°
(Direito de acesso a fontes de infor macao)

1. Odireito de acesso as fontes de informagao deve ser assegurado:

a) Pelos 6rgaos da Administracéo Pablica, enumerados no nimero 1 do artigo
3° do Decreto-L egidativo n° 2/95, de 20 de Junho;

b) Pelas empresas de capitais tota ou maioritariamente publicos, pelas empresas
controladas pelo Estado, pelas empresas concessionarias de servico publico e ainda por
quaisquer entidades que exercam poderes politicos ou prossigam interesses publicos.

2. O direto de acesso as fontes de informagdo ndo abrange 0s processos em segredo de
justica, os documentos classificados ou protegidos ao abrigo da legidacdo especifica, os dados
pessoais que ndo sgjam publicos, os documentos nominativos relativos a terceiros, 0s
documentos que revelem o segredo comercial, industrial ou relativa a propriedade protegida
pela Lei dos Direitos de Autor, bem como os documentos gque sirvam de suporte a actos
preparatérios de decisdes | egislativas ou de instrumentos de natureza contratual.

3. A recusade acesso as fontes de informac&o por parte de algum dos érgéos ou entidades
referidas no nimero 1 deve ser dada por escrito e devidamente fundamentada, podendo contra
ela ser utilizados os meios administrativos ou contenciosos que ao caso couberem.

Artigo 13°
(Direito de acesso a locais publicos)
1. Osjorndistas tém o direito de acesso a locais abertos ao publico para fins de cobertura
informativa.

2. O disposto no nimero anterior € extensivo aos locais que, embora ndo acessiveis ao
publico, sgjam abertos a generalidade da comunicagdo social .

3. Nos espectaculos ou outros eventos com entradas pagas em que o afluxo previsivel de
espectadores justifique a imposicdo de condicionamentos de acesso, podem ser estabel ecidos
sistemas de credenciacao de jornalistas por 6rgéo de comunicagdo social .

4. O regime estabelecido nos nimeros anteriores € assegurado em condi¢des de igualdade
por quem controle o referido acesso.

Artigo 14°



(Exercicio do direito de acesso)

2. Osjornaistas ndo podem ser impedidos de entrar ou permanecer nos locais referidos no
artigo anterior quando a sua presenca for exigida pelo exercicio da respectiva actividade
profissional, sem outras limitagGes além das decorrentes da lei.

3. Para a efectivagdo do exercicio do direito previsto no nimero anterior, os 6rgéos de
comunicacdo social tém o direito de utilizar os meios técnicos e humanos necessarios ao
desempenho da sua actividade.

4. Nos espectaculos com entradas pagas, em que os locais destinados & comunicagéo
socia sgam insuficientes, deve ser dada prioridade aos 6rgéos de comunicacdo de ambito
nacional e aos de ambito local do Concelho onde se realiza o evento.

5. Em caso de desacordo entre os organizadores do espectéculo e os 6rgdos de
comunicagdo socia, na efectivacdo dos direitos previstos nos nimeros anteriores, qualquer dos
interessados pode requerer a intervencdo da entidade reguladora, tendo a deliberacdo deste
0rgdo natureza vinculativa e incorrendo em crime de desobediéncia quem n&o a acatar.

6. Os jorndistas tém direito a um regime especial que permita a circulagdo e
estacionamento de viaturas utilizadas no exercicio das respectivas fungdes, nos termos a
estabelecer por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas de
administracdo interna e da comunicagdo socia.

Artigo 15°
(Limites do direito de acesso)

O direito de acesso as fontes de informacdo esta sujeito unicamente aos limites previstos na
lei.

Artigo 16°
(Sigilo profissional)

1. Sem prejuizo do disposto na lel processua penal, os jornalistas ndo sdo obrigados a
revelar as suas fontes, ndo sendo o seu siléncio passivel de qualquer sancao, directaou indirecta.

2. Odireito ao sigilo abrange, também, os directores dos 6rgaos de comunicagdo social, 0s
administradores ou gerentes das respectivas entidades proprietarias, bem como qualquer pessoa
gue nelas exerca fungbes, consistindo, ainda, no dever de ndo revelar as fontes de informacdo
dos jorndlistas quando delas tiverem conhecimento, sem consentimento expresso dos
interessados.

Artigo 17°
(Liberdade de consciéncia)

1. O jorndista ndo pode ser constrangido a exprimir opinido ou a executar actos
profissionais contrérios a sua consciéncia, nem pode ser alvo de medida disciplinar em caso de
recusa.

2.  Em caso de ateragcdo substancial da linha editorial ou da orientacdo do érgdo de
comunicacdo social, confirmada pela sua direccdo ou claramente expressa, o jorndista pode
unilateralmente extinguir a sua relacdo de trabaho com a empresa jornadistica ou de
comunicagdo social proprietéria do 6rgdo, ficando a entidade empregadora obrigada a pagar
umaindemnizacdo, nostermos dalei.

Artigo 18°
(Direito de participagao)



1

Os jorndistas tém o direito de participar na orientacdo editorial do 6érgdo de

comunicagdo social para que trabalhem, salvo quando tiverem natureza doutrinaria ou
confessional, bem como a pronunciar-se sobre todos os aspectos que digam respeito a sua
actividade profissional, ndo podendo ser objecto de sanc¢des disciplinares pelo exercicio desses

direitos.

2.

Nos 6rgdos de comunicacdo social com mais de cinco jornalistas, deve ser €eito o

Conselho de Redacgéo, por escrutinio secreto e segundo regulamento aprovado.

3.

Nos 6rgéos de comunicagdo social com menos de cinco jornalistas, as competéncias do

Conselho de Redacgdo sdo exercidas pelo conjunto de jornalistas.

4.

a)

b)

d)

€)

f)

9)

Compete ap Conselho de Redaccéo:

Cooperar com a direccdo no exercicio das funcBes de orientacdo editorial que esta
incumbe;

Pronunciar-se sobre a designacdo ou demisséo, pela entidade proprietaria, do director,
bem como do sub director e do director — adjunto, caso existam, e dos responsaveis pela
informacao do respectivo 6rgédo de comunicacdo social;

Dar parecer sobre a elaboracdo e as ateragdes ao estatuto editorial;
Pronunciar-se sobre a conformidade de escritos ou imagens publicitdrias com a
orientacdo editoria do 6rgdo de comunicagdo social;

Pronunciar-se sobre a invocagdo pelos jornalistas do direito a liberdade de consciéncia
previsto no nimero 1 do artigo 17° do Estatuto dos Jornalistas;

Pronunciar-se sobre questes deontoldgicas ou outras relativas a actividade da
redaccéo;

Pronunciar-se acerca da responsabilidade disciplinar dos jorndistas profissionais,
nomeadamente na apreciacdo de justa causa de despedimento, no prazo de cinco dias da
data em que o processo | he sgja entregue.

Artigo 19°
(Deveres)

1. Ojornalista esta sujeito aos seguintes deveres:

a)
b)

c)

d)

€)

f)
9)

Respeitar o rigor e a objectividade dainformacéo;

Respeitar a linha editorial, a orientacdo, os objectivos definidos no 6érgéo de
comunicacdo socia em quetrabahg;

Respeitar os limites impostos pela lei ao exercicio da liberdade de informacéo e de
expressdo, designadamente a honra e consideracao das pessoas;

Guardar o sigilo profissional;

Rejeitar e repudiar amentira, a acusagdo sem provas, adifamacdo, acalUniaeainjuria,
aviciacdo de documentos e plagio;

Comprovar averdade dos factos e ouvir as partes interessadas;

Salvaguardar a presuncdo de inocéncia dos arguidos ndo condenados por sentenca
transitada em julgado;



h) Abster-se de intervir na vida privada de qualquer cidaddo e respeitar, rigorosamente a
intimidade das pessoas;

i) Promover a pronta rectificacdo de informagdo que haja publicado e se revelem falsas
ou inexactas;

j) Combater, através do exercicio da profissdo, o 6dio, aintoleréncia, o racismo, o crime,
0 consumo de droga e os atentados a salide publica e ao ambiente;

k) Identificar-se, savo razbes de manifesto interesse publico, como jorndista e nédo
encenar ou fasificar situagdes com intuito de abusar da boafé do publico;

I) Contribuir paraapromocao dos valores e do pleno exercicio da cidadania;
m) Agir em conformidade com os principios e deveres deontol 6gicos da profissao.

2. Os principios e os deveres deontol6gicos da profissdo de jorndista séo definidos no
respectivo Cadigo Deontol 4gico.

CAPITULO I
EQUIPARADOS A JORNALISTAS, CORRESPONDENTESE
COLABORADORES

Artigo 20°
(Equiparados a Jor nalistas)

1. Para efeitos de acesso as fontes oficiosas de informacdo e de sujeicdo ao Cddigo
Deontolégico, sdo equiparados a jornalistas os individuos que, ndo preenchendo os requisitos
fixados no artigo 4°, exercam, de forma efectiva e permanente, as funcdes de direccéo e chefia
ou coordenacdo de redaccdo de uma publicacéo periddica de informacdo geral, regional, local
ou especializada.

2. Os equiparados a jornalistas devem ser cidaddos maiores em pleno gozo dos direitos
civeis e possuir como habilitacdo liter&ria minima o décimo segundo ano de escolaridade ou
equivalente.

3. Sdo ainda equiparados a jornalistas profissionais os repérteres de imagem e editores
infografistas.

Artigo 21°
(Correspondenteslocais e colabor ador es especializados)

1.  Aos correspondentes locais e colaboradores especializados de 6rgaos de comunicagdo
social cuja actividade jornalistica ndo constitua a sua ocupacdo principal, permanente e
remunerada, é facultado o acesso as fontes de informagdo nos termos dalei.

2. Os correspondentes e colaboradores referidos no nimero anterior tém o direito a um
cartdo de identificacdo proprio, emitido nos termos previstos no regulamento da carteira
profissional e estdo vinculados aos deveres deontol 6gicos dos jornalistas.

CAPITULO IV
IDENTIFICACAO

Artigo 22°
(Carteira Profissional)



1. A carteira profissonal € o documento de identificacdo e certificacdo do titulo de
jornalista.

2. Ouso dacarteiraprofissional € obrigatorio para o jornalista profissional.

3. O jorndlista estagiario deve possuir um titulo provisorio que, para todos os efeitos,
equivale a carteira profissional .

Artigo 23°
(Emissdo de Carteira Profissional)

1. A concessdo e emissdo de carteira profissional de jornalista, bem como a sua validade,
suspensdo e revogacdo sdo da competéncia de uma Comissdo de Carteira Profissiona do
Jornalista, e cuja composicdo e competéncia € definida no regulamento da carteira profissional .

2. Dos actos da Comissdo de Carteira Profissional, em matéria de concessao, revalidacao,
suspensao, apreensdo e revogacdo da carteira profissional, cabe recurso nostermos dalei.

Artigo 24°
(Cartao deidentificacao)

1. Osequiparados ajornalistas devem possuir um cartdo de identificacdo préprio, emitido
nos mesmos termos do regulamento da carteira profissional.

2. Os correspondentes locais e colaboradores especidizados tém um cartdo de
identificac@o proprio emitido pela empresa onde trabalham, nos termos do regulamento da
carteira profissional.

Artigo 25°
(Validade)

1. O documento de identificacdo profissiona de jornalista e equiparado é emitido,
validado e revogado nos termos do regulamento da carteira profissional.

2. A cessacdo de fungdes do titular do documento de identificacdo profissional implica a
sua imediata caducidade.

CAPITULOV
REGIME E PROCESSO SANCIONATORIOS

Artigo 26°
(Contra ordenactes)

1.  Ainfraccéo ao disposto no nimero 2 do artigo 6° sujeita o 6rgéo de comunicagdo socid,
aempresajornalistica ou de comunicagdo socia acoima de 20.000$00 (vinte mil escudos).

2. Ainfraccdo ao disposto ho nimero 2 do artigo 20° e no nimero 1 do artigo 23° sujeita o
infractor & coima de 5.000$00 (cinco mil escudos) a 100.000$00 (cem mil escudos).

3. A infracgdo ao disposto no artigo 24° sujeita o infractor a coima de 5.000$00 (cinco mil
escudos) a 50.000$00 (cinquenta mil escudos).

Artigo 27°
(Processo e aplicacéo de coimas)

A instrucdo dos processos das contra ordenages e a aplicacdo das coimas, por violagdo das
disposi¢des do presente diploma, sdo da competéncia da entidade reguladora da comunicagéo
social.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Julio Lopes Correia.



